
 

รายงานผลกระบวนการพัฒนา   
บุคลากรที่ดีโดดเด่น  

เมษายน-กันยายน 2561) 

 

 



 

หลักฐานการด าเนินงาน 

1. หลักฐานขั้นตอนการวางแผน 

2. หลักฐานขั้นตอนการด าเนินการ 

3. หลักฐานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ 
4. หลักฐานขั้นตอนการติดตามการน าไปใชป้ระโยชน ์

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

   

 

 

 

 

 

 

ก ำหนดหัวข้อ เบิก-จ่ำยอย่ำงถูกต้องเม่ือต้องไปรำชกำร 

วตัถุประสงค์ 
จดัการเรียนการสอนบุคลากรใหเ้ขา้ใจระเบียบของการเบิก-จ่ายเงินไปราชการ  และน าไปใช้

ประโยชนจ์ริง 

วทิยำกร นางณิชมาศ นนัทโ์สภณ เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน ส านกัเทคโนโลยชีีวภณัฑส์ัตว ์

สถำนที ่ หอ้งประชุมจกัรพิชยั อาคารกลุ่มสนบัสนุนชีวภณัฑ ์

กลุ่มแนวร่วม 1 รุ่นๆ ละ 30 คน 

ส่ือกำรเรียน บรรยาย และถามตอบ 

กำรประชำสัมพนัธ์ ป้ายประกาศ  หนงัสือเวียน  Social media (Line application) 

ผู้รับผดิชอบ คณะกรรมการจดัการความรู้ สทช. 

แผนปฏิบตัิกำรชุมนุมนักปฏิบตั ิBVB Unit school 



) 

 

 

1. ประชำสัมพนัธ์กจิกรรม ก ำหนดกำร  โดยแจ้งเวยีนทำงเอกสำรและส่ือออนไลน์ และรับสมัครผู้

ที่ประสงค์เข้ำร่วมกิจกรรม 

2. จัดบรรยำยเร่ือง กำรเบิกจ่ำยเงนิ อย่ำงถูกต้องเม่ือต้องไปรำชกำร และกำรถำมตอบข้อซักถำม 

3. ประเมินผลผู้เข้ำฟังบรรยำย  

 

เบิก-จ่ำยอย่ำงถูกต้องเม่ือต้องไปรำชกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 



ขอเชิญบคุลากร สทช.  
เข้าร่วมกิจกรรมเติมความรู้กบั... 

   มาเรียนรู้ร่วมกัน ณ ห้องประชุมจักรพิชัย อาคารกลุ่มสนันสนุนฯ ตั้งแต่เวลา 14.30-15.30 น. 

            สมัครและดูตารางการอบรม ได้โดยแสกน QR code    
         สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มวิจัยและพัฒนา  โทร. 1123, 1165  

“เพราะการพฒันา เร่ิมมาจากการเรียนรู้” 

ล ำดบั หวัข้อกำรอบรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รับมือได้...Microsoft Word (โปรแกรมพิมพ์งำน) 9 19

2 รับมือได้...Microsoft Power point (โปรแกรมน ำเสนองำน) 6 16

3 QR Code.....ท ำได้  ใช้เป็น 6 20

4 กำรเขียนหนังสอืรำชกำรที่ถกูต้อง 23 23

5 เร่ิมต้นอยำ่งไรกบั ISO 17025 10, 24

6 เบกิ-จำ่ยอยำ่งถกูต้องเม่ือต้องไปรำชกำร 17

7 English...เรำพูดได้ 18 28 15 3 7 5 2 6

ปฏิทินแห่งกำรเรียนรู้ ประจ ำปี 2561







 

 

 

 
 

   

  

 

 

 

ภำพกจิกรรม : เบิก-จ่ำยอย่ำงถูกต้องเม่ือต้องไปรำชกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกจิกรรม  
 เบิก-จ่ำยอย่ำงถูกต้องเม่ือต้อง

ไปรำชกำร 



เอกสารประกอบการสอน 

เบิก-จ่ายอย่างไร เม่ือต้องไปราชการ 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

พระราชกฤษฏกีาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526                   
และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ           
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดนิทางไปราชการ                
และการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
บุคคลผู้มีสิทธ ิ

• ข้าราชการ 8 ประเภท 1 

• ข้าราชการประเภทอื่น 2 

• ลูกจ้าง 3 

• บุคคลภายนอก 4 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
การเทียบต าแหน่ง 

ต าแหน่ง เทียบเทา่ ขรก. ต าแหน่ง/ระดับ 

ก ำนัน อ ำนวยกำร ระดับต้น 

ผู้ใหญ่บ้ำน ทั่วไป ระดับอำวุโส 

แพทย์ประจ ำต ำบล สำรวัตรก ำนัน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำนฯ กรรมกำรหมู่บ้ำน ทั่วไป ระดับช ำนำญงำน 

ข้ำรำชกำรกำรเมือง 

พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 

พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

คณะสื่อมวลชน 

ลูกจำ้งทุกประเภท 

พนักงำนรำชกำร 

ตามหนังสือ ที่ กค 0406.6/ว 104 ลว. 22 ก.ย. 51 ได้แก ่



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ขั้นตอนการใชสิ้ทธิ 

1.  อนุมัติให้เดินทาง 

2.  ยืมเงินราชการ 

3.  เดินทาง 

4.  อนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
หมวด 1 

การเดินทางไปราชการชัว่คราว 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ไปราชการชัว่คราว 

4.  ข้าราชการประจ าต่างประเทศระหว่างอยู่ในไทย 

3.  ไปชว่ยราชการ / รักษาการในต าแหน่ง / รักษาราชการแทน 

2.  สอบคัดเลือก / รับการคัดเลือก 

1.  นอกที่ตั้งส านักงาน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
        ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางชัว่คราว 

1.  เบี้ยเลีย้งเดินทาง 

2.  ค่าเช่าที่พัก 

3.  ค่าพาหนะ 

4.  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
การนับเวลา (ม. 16) 

ตั้งแต่ออกจากที่อยู่ หรือที่ท างานปกต ิ
จนกลับถึงที่อยู่หรือที่ท างานปกติ 

กรณีพักแรม  นับ 24 ชม. เป็น 1 วัน 
เศษที่ เกิน 12 ชม. นับเป็น 1 วัน 

กรณีไม่พักแรม เกิน 12 ชม. เป็น 1 วัน 
เกิน 6 ชม. นับเป็น ครึ่งวัน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ตัวอย่าง : นาย ข.ไปราชการกับ พนักงานขับรถยนต์ 

12 ชม. 

นาย ข. 

เบี้ยเลี้ยง ½ วัน = 120 บ. 
จันทร์ จันทร์ 

18.00 06.00 

พนักงานขับรถยนต์ 

12 ชม. 5 นาที 

06.00 

จันทร์ 

18.03 

จันทร์ 

เบี้ยเลี้ยง 1 วัน = 240 บ. 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
การนับเวลา (ต่อ) 

กรณีลากิจ / พกัผ่อน 

กอ่นปฏิบติัราชการ ใหนั้บตั้งแต่เร่ิมปฏิบติัราชการ 

กรณีลากิจ / พกัผ่อน 

หลงัเสร็จส้ินปฏิบติัราชการ ใหนั้บถึงส้ินสุดเวลาปฏิบติัราชการ 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
        ตวัอยา่ง : ลาก่อน ปฏิบติัราชการ 

นิสาเดินทาง 

วันจันทร์ 

ลา 

วันอังคาร - วันพุธ 

 

ไปราชการ   

วันพฤหัสบดี – วันศุกร์
  

กลับถึงที่พกั 

วันเสาร ์

24 ชม. 24 ชม. 

8.30 8.30 8.30 

ศุกร์ เสาร์ พฤหัสบดี 

เบีย้เลีย้ง 2 วัน = 480 บ. 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
        ตวัอยา่ง : ลาหลัง เสร็จส้ินราชการ 

ชมพูอ่อกเดินทาง 

วนัอาทิตย ์

ไปราชการ 

วนัจนัทร ์- วนัองัคาร 

ลา  

วนัพธุ 

กลบัถึงที่พกั 

วนัพฤหสับดี 

24 ชม. 10 ชม. 30 นาที 

เบี้ยเลี้ยง 1 วัน = 240 บ. 

06.00 

อาทติย์ 

16.30 

อังคาร 

06.00 

อาทติย์ 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
       อตัราค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจา่ย (ในประเทศ) 

ข้าราชการประเภท / ระดับ อัตรา 

ทั่วไป :             ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส 
วิชาการ :          ปฏิบัติการ, ช านาญการ, ช านาญการพิเศษ 
อ านายการ :       ต้น, ระดับ 8 ลงมา 

 
240 

 

ทั่วไป :             ทักษะพิเศษ 
วิชาการ :          เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ :       สูง 
บริหาร :            ต้น, สูง, ระดับ 9 ขึน้ไป 

 
270 

 

บาท : วัน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าเช่าท่ีพกั 

จ  าเป็นตอ้งพกัแรม 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าเช่าท่ีพกั (ตอ่) 

ถา้ เป็นการเดนิทางไปราชการเป็นหมู่คณะ 

ตอ้ง เลือกเบิกค่าเช่าท่ีพกัในลกัษณะเดียวกนัทั้งคณะ 

อตัราค่าเช่าท่ีพกั เบิกได ้2 ลกัษณะ 

1. ลกัษณะเหมาจา่ย 2. ลกัษณะจา่ยจริง 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
   อตัราค่าเช่าท่ีพกั-เลือกเบิกในลกัษณะ เหมาจา่ย 

ข้าราชการประเภท / ระดับ อัตรา 
ทั่วไป :             ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส 
วิชาการ :          ปฏิบัติการ, ช านาญการ, ช านาญการพิเศษ 
อ านวยการ :       ต้น, ระดับ 8 ลงมา 

 
800 

 

ทั่วไป :              ทักษะพิเศษ 
วิชาการ :           เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ :       สูง 
บริหาร :            ต้น, สูง, ระดับ 9 ขึ้นไป 

 
1,200 

 

บาท : วัน : คน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
         อตัราค่าเช่าท่ีพกั – เลือกเบิกในลกัษณะ จา่ยจรงิ (1) 

ขา้ราชการประเภท / ระดบั 
หอ้งพกั

คนเดียว 
หอ้งพกัคู่ 

ทั่วไป :            ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส 
วิชาการ :         ปฏิบัติการ, ช านาญการ, ช านาญการพิเศษ 
อ านวยการ :     ต้น, ระดับ 8 ลงมา 
 
•  ให้เบิกค่าเช่าทีพ่ักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกนิอัตราค่าเช่า        
ห้องพกัคนเดยีว 
•  กรณีเดินทางเปน็หมู่คณะให้พักรวมกันสองคนขึ้นไปต่อ
หนึ่งห้อง จา่ยจริงไม่เกินอัตราห้องพักคู ่

1,500 850 

บาท : วัน : คน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
         อตัราค่าเช่าท่ีพกั – เลือกเบิกในลกัษณะ จา่ยจรงิ (2) 

ขา้ราชการประเภท / ระดบั 
หอ้งพกั

คนเดียว 
หอ้งพกัคู่ 

ทั่วไป :            ทักษะพิเศษ 
วิชาการ :         เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ :     สูง 
บริหาร :          ต้น, สูง, ระดับ 9 ขึ้นไป 
 
•  จะเบิกในอัตราค่าเช่าห้องพกัคนเดียวหรือห้องพกัคู่ก็ได ้

2,200 1,200 

บาท : วัน : คน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
         อตัราค่าเช่าท่ีพกั – เลือกเบิกในลกัษณะ จา่ยจรงิ (3) 

ขา้ราชการประเภท / ระดบั 
หอ้งพกั

คนเดียว 
หอ้งพกัคู่ 

วิชาการ :         ระดับทรงคุณวุฒ ิ
บริหาร :          ระดับสงู, ระดับ 10 ขึ้นไป 
 
• จะเบกิในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 
• กรณีเดินทางเปน็หัวหน้าคณะและจ าเป็นต้องมีที่พักเพื่อ 
   ประสานงานให้เบิกได้อีก 1 ห้อง (อัตราห้องคนเดียว/ห้อง 
   ชุดไม่เกิน 2 เทา่ของอัตราห้องคนเดยีว) 

2,500 1,400 

บาท : วัน : คน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าพาหนะ 

ค่าจ้างคนหาบหามสิ่งของ ของผู้เดินทาง 

ค่าเชื้อเพลิง ค่าระวางบรรทุก 

ค่าโดยสาร ค่าเช่ายานพาหนะ 

• บริการทั่วไปเป็นประจ า 
• เส้นทางแน่นอน 
• ค่าโดยสาร ค่าระวางแน่นอน 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าพาหนะ 

รถโดยสาร 
ป.2 
ป.1 
V.I.P. 24 ที่นั่ง 
 

รถไฟ 
ชั้น 3 
ชั้น 2 

 

ทุกระดับ 
จ่ายจริง 
ประหยัด 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าพาหนะ 

รถไฟ 
 
ชั้น 1 นั่งนอนปรับอำกำศ 
(บนอ.ป.) 

ต าแหน่ง / ระดับ 
ทั่วไป – ช านาญงานขึ้นไป 
วิชาการ – ช านาญการขึ้นไป 
อ านวยการ 
บริหาร 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
หลกัเกณฑก์ารเบิกค่าพาหนะรบัจา้ง 

บริหารระดับ
ต้นขึ้นไป 

อ านวยการ
ระดับต้นขึ้นไป 

วิชาการระดับ
ช านาญการขึ้นไป 

ทั่วไประดับ
ช านาญงานขึ้นไป 

หรือระดับ 6 
ขึ้นไป 

(3) ไปราชการในเขต กทม. 

(2) ไป-กลับระหว่างท่ีพัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 
(ยกเว้น สอบคัดเลือก / รับการคัดเลือก) 

(1) ไป-กลับระหว่างที่พัก หรือที่ท างานกับสถานี/สถานท่ีจัดยานพาหนะ 

* ต ่ากว่าระดบัข้างต้น กรณีมีสัมภาระเดินทาง * 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ม.23 การเบิกค่าพาหนะรบัจา้งขา้มเขตจงัหวดั 

การเดินทางข้ามจังหวัดระหว่างสถานท่ีอยู่ ที่พัก/ที่ปฏิบัติราชการ กับสถานียานพาหนะ
ประจ าทาง/สถานที่จัดยานพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ  

และในเส้นทางนั้นไม่มียานพาหนะประจ่าทางให้บริการ 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ม.25 การใชพ้าหนะส่วนตวัไปราชการ 

จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาระดับกรมฯ จึงจะมสีิทธิเบิกเงินชดเชย 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ม.26 เงินชดเชยให้เบิกตามเกณฑ์ที่ กค ก าหนด 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าโดยสารเครื่องบินในประเทศ 

เบิกค่าเครือ่งบินในอตัรา (ชั้นท่ีนัง่) 

ชั้นประหยดั / ชั้นต า่สุด ชั้นธุรกิจ 

ทั่วไป          : ช ำนำญงำน อำวุโส 
วิชำกำร       : ช ำนำญกำรช ำนำญกำรพิเศษ 
อ ำนวยกำร   : ต้น  C 6-8 

ทั่วไป       : ทักษะพิเศษ 
วิชำกำร     : เชีย่วชำญทรงคุณวุฒิ 
อ ำนวยกำร  : สูง 
บริหำร       : ต้น สูง  C 9 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
หลักฐานการเบิกค่าเครื่องบิน 

1. กรณีมหีนังสือให้บริษัทออกบัตรโดยสำรให้ก่อน ให้ใชใ้บแจ้งหนี้เป็น
หลักฐำนในกำรเบิกเงิน 

2. กรณีจ่ำยเปน็เงินสด ให้ใชใ้บเสร็จรับเงิน และกำกบัตรโดยสำร 
(Boarding Pass) 

3. กรณีซื้อ E-Ticket ให้ใช้ใบรับเงินที่แสดงรำยละเอียดกำรเดินทำง 
(Itinery Receipt) 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
ค่าใชจ้า่ยอ่ืนท่ีจ  าเป็นเน่ืองในการเดินทางไปราชการ 

 
 
 
 จ ำเป็นต้องจ่ำย หำกไม่จ่ำยไม่อำจเดินทำงถึงจุดหมำย 
 ไม่มีกม. ระเบียบ ข้อบังคับ ก ำหนดไว้เฉพำะ 
 ไม่เกี่ยวกับเนื้องำนที่ปฏบิัต ิ

นิยำม 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์
มาตรา 6 

หัวหน้าสว่นราชการ 
อาจออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ให้มีการใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็นและประหยัดได้ 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์

สัญญำยืมเงินเลขที่ ________________________ วันที_่__________________     ส่วนที่ 1  
ชื่อผู้ยืม____________________________ จ ำนวนเงิน________________บำท   แบบ 8708 

ใบเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
      ที่ท ำกำร_____________________ 
      วันที_่__เดือน________พ.ศ._____ 
เรื่อง ขออนุมัติเบิกค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
เรียน __________________________________ 
 ตำมค ำสั่ง/บันทึก ที_่_________________ลงวันท่ี_________________ได้อนุมัติให้ 
ข้ำพเจ้ำ_________________________________ต ำแหน่ง _________________________ 
สังกัด __________________________________________________________________ 
เดินทำงไปปฏิบัติรำชกำร ____________________________________________________ 
________________________________________________________โดยออกเดินทำงจำก 
     บ้ำนพัก     ส ำนักงำน      ประเทศไทย ตั้งแต่วันที่___เดือน______พ.ศ.____เวลำ______น. 
และกลับถึง    บ้ำนพัก    ส ำนักงำน    ประเทศไทย วันที่__เดือน_____พ.ศ.____เวลำ______น. 
รวมเวลำไปรำชกำรครั้งนี_้________________วัน_____________ชั่วโมง 

(1) 

(2) 
(3) 

(4) 

(5) 
(6) (7) 

(8) 

(9) 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์

            ส่วนที่ 1 (ต่อ) 
ข้ำพเจ้ำขอเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรส ำหรับ      ข้ำพเจ้ำ     คณะเดินทำง ดังนี้  (10) 
ค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงประเภท________________ จ ำนวน__________ วัน รวม________ บำท
ค่ำเช่ำที่พักประเภท______________________ จ ำนวน__________ วัน รวม________ บำท 
ค่ำพำหนะ_______________________________________________  รวม________ บำท 
ค่ำใช้จ่ำยอื่น______________________________________________ รวม________ บำท 
      รวมเงินทั้งสิ้น_____________ บำท 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ______________________________________________________ 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำรำยกำรที่กล่ำวมำข้ำงต้นเป็นควำมจริง และหลักฐำนกำรจ่ำยที่ส่ง 
มำด้วย จ ำนวน _______ ฉบับ รวมท้ังจ ำนวนเงินที่ขอเบิกถูกต้องตำมกฎหมำยทุกประกำร 
 
   
     ลงชื่อ______________________ผู้ขอรับเงิน 
           (_______________________) 
     ต ำแหน่ง ____________________ 
 

(เหมาจ่าย) 1,600 2 
(พาหนะส่วนตัว 120 กม.*2*4 บ.) 960 

(11) 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์

 ได้ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงินที่แนบถูกต้องแล้ว 
 เห็นควรอนุมัติให้เบิกจ่ำยได้ 
 
  ลงชื่อ................................................................ 
        (...............................................................) 
  ต ำแหน่ง........................................................... 
  วันที่................................................................. 

 อนุมัติให้จ่ำยได้ 
 
 
  ลงชื่อ............................................................... 
        (..............................................................) 
  ต ำแหน่ง.......................................................... 
  วันที่................................................................. 

               ได้รับเงนิค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน...........................................................บำท 
  (.......................................................................................)  ไว้เป็นกำรถูกต้องแล้ว. 
 
  ลงชื่อ................................................ผู้รับเงิน                  ลงชื่อ.................................................ผู้จ่ำยเงิน 
       (.................................................)                                 (................................................) 
  ต ำแหน่ง............................................                           ต ำแหน่ง............................................. 
  วันท่ี..................................................                           วันท่ี....................................................   
  จำกเงินยืมตำมสัญญำเลขที่.............................................    วันที่.................................................... 

  หมำยเหตุ................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

(12) (13) 

(14) 

(16) (15) 

(17) 



การเงิน 

ส านกัเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ตัว ์

ส่วนที่ 2 
หลักฐำนกำรจ่ำยเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

 

 ชื่อส่วนรำชกำร___________________________ จังหวัด____________________   แบบ 8708 
ประกอบใบเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของ__________________ลงวันที_่_____เดือน__________พ.ศ.____ 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ 
(18) 

 
ต าแหน่ง 

(19) 

ค่าใช้จ่าย (20) 
 

รวม 
(21) 

 
ลายมือชื่อ

ผู้รับเงิน (22) 

 
วันเดือนปีที่
รับเงิน (23) 

 
หมาย
เหต ุ

ค่าเช่าที่พัก 
ค่าเบี้ย
เลี้ยง 

ค่าพาหนะ 
ค่าใช้จ่าย

อื่น 

รวมเงิน (25) ตามสัญญาเงินยืมเลขที่_____วันที่____ (24) 

จ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  (ตัวอักษร)________________________________ ลงชื่อ_________________________________ผู้จ่ำยเงิน 
                                                                                                  (________________________________) 
                                                                                           ต ำแหน่ง________________________________ 
                                                                                           วันที_่__________________________________ 

(26) (27) 



แบบประเมนิกจิกรรม 
และการตดิตามการน าไปใช้ประโยชน์ 

เบิก-จ่ายอย่างไร เม่ือต้องไปราชการ 



แบบประเมนิการอบรม BVB Unit School ประจ าปี 2561 

แบบประเมินฉบบัน้ีมีทั้งหมด 4 ตอน ขอความกรุณาตอบแบบประเมินใหค้รบถว้น เพื่อเป็น
ประโยชนใ์นการน าไปปรับปรุงต่อไป 
 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. เพศ (ท าเคร่ืองหมายเพียงหน่ึงช่อง) 
o หญิง  
o ชาย  

 
2. อาย ุ(ท าเคร่ืองหมายเพียงหน่ึงช่อง) 
o ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 30  
o 31-40  
o 41-50  
o 51 ปีข้ึนไป  

 
3. ต าแหน่ง (ท าเคร่ืองหมายเพียงหน่ึงช่อง) 
o ขา้ราชการ  
o พนกังานราชการ  
o ลูกจา้งประจ า  
o อ่ืนๆ:  

 
4. สังกดั (กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย)  

_____________________________________________________ 
 

 



5.หลกัสูตรการเรียนรู้คร้ังน้ีมีประโยชนคุ์ม้ค่า สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง 
(ท าเคร่ืองหมายเพียงหน่ึงช่อง) 
o มาก  
o ปานกลาง  
o นอ้ย  

 

ตอนที ่2 การประเมนิด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
โปรดเลือกช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยท าเคร่ืองหมาย  แถวละ
หน่ึงช่องเท่านั้น 
 

 
ดีมาก ดี พอใช ้

1. สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศ
โดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

2. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

   

3. การประสานงานของเจา้หนา้ท่ี    

4. การประชาสัมพนัธ์การจดัอบรม
มีความเหมาะสมและทัว่ถึง 

   

 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที ่3 การประเมนิด้านวทิยากร 
โปรดเลือกช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยท าเคร่ืองหมาย  แถวละ
หน่ึงช่องเท่านั้น 
 

 
ดีมาก ดี พอใช ้

5. วทิยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ใน
เน้ือหาท่ีสอน 

   

6. วทิยากรมีเทคนิควธีิการสอนท่ี
หลากหลาย สามารถถ่ายทอดและ
ส่ือสารไดน่้าสนใจ เขา้ใจง่าย 
ชดัเจน 

   

7. วทิยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า 
น ้าเสียง กระตุน้การเรียนรู้ดี 

   

8. วทิยากรสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ดี เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วม 

   

9. วทิยากรสามารถตอบค าถามได้
อยา่งชดัเจน 

   

10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อ
วทิยากรท่านน้ี 

   

 
 
 

 
 

 



ตอนที ่4 ร่วมเสนอหัวข้อทีท่่านคดิว่าควรจัดการเรียนรู้เพิม่เติม/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
   
 

 
   



สรุปแบบประเมินการอบรม BVB Unit School ประจ าปี 2561 หลักสูตร " เบกิ-จ่ายอย่างถูกต้อง

เม่ือต้องไปราชการ" 

 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 
 

 
 

 
 



 
 

ตอนที ่2 การประเมินดา้นการบริหารจดัการฝึกอบรม 

 
 

ตอนที ่3 การประเมินดา้นวทิยากร 

 
 

ตอนที ่4 ร่วมเสนอหวัขอ้ท่ีท่านคิดวา่ควรจดัการเรียนรู้เพิ่มเติม/ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
- เทคนิค และวิธีเปิดซอง จดัซือ้ จดัจ้าง ท่ีถกูต้องตามกฎหมายใหม่ 
- เนือ้เร่ืองดีมาก สามารถน าไปใช้กบังานได้จริง 

 
 

7 

4 4 
5 

8 
7 

3 

6 6 
5 

2 
3 

ดีมาก ดี พอใช้ 



ล ำดบั 1. อำยุ 2. ต ำแหน่ง
3. สงักดั (กลุ่ม/
ส่วน/ฝ่ำย)

1. ท่ำนไดน้ ำ
ควำมรู้จำกกำร
เขำ้ร่วมกิจกรรม 
BVB unit school
 ในหวัขอ้ดงักล่ำว
 ไปใชป้ระโยชน์
ในงำนมำกนอ้ย

เพียงใด

2. ท่ำนไดน้ ำควำมรู้จำกกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม BVB unit school ใน
หวัขอ้ดงักล่ำว ไปใชป้ระโยชน์ในงำนอยำ่งไร (กรุณำยกตวัอยำ่ง)

3.ควำมรู้ท่ีท่ำน
ไดรั้บช่วยใหก้ำร
ท ำงำนของท่ำนมี
ประสิทธิภำพ 
สะดวก และ

รวดเร็วข้ึนหรือไม่

4. ท่ำนได้
ถ่ำยทอดควำมรู้
จำกกำรเขำ้ร่วม
กิจกรรมน้ีแก่
ผูอ่ื้น หรือเพ่ือน
ร่วมงำนหรือไม่

5. ท่ำนคิดวำ่
ควำมรู้พ้ืนฐำนท่ี
ไดรั้บสำมำรถ
กระตุน้ใหท้่ำน
อยำกเรียนรู้เร่ือง
อ่ืนๆเพ่ิมเติม
หรือไม่

1 31-40 ขำ้รำชกำร
กลุ่มวิจยัและ

พฒันำ
5 ท ำเบิกจ่ำยคืนเงินผิดนอ้ยลง 5 ใช่ ใช่

2 31-40 ขำ้รำชกำร
กลุ่มวิจยัและ

พฒันำ
5

ท ำใหท้รำบวำ่ รู้วำ่ควรจองหอ้งพกัอยำ่งไร และขอเอกสำรไดบำ้งเม่ือ 
check out จำกท่ีพกั

5 ใช่ ใช่

3
ต ่ำกวำ่หรือ
เท่ำกบั 30

พนกังำน
รำชกำร

กำรเงิน 4 เบิกจ่ำยเงินถูกตอ้ง 4 ไม่ใช่ ใช่

4 31-40 ขำ้รำชกำร ฝ่ำยผลิตแบคทีเรีย 5 เป็นประโยชน์ต่องำนท่ีจดัสมันำฯ 5 ใช่ ใช่

5 31-40 ขำ้รำชกำร กำรเงิน 4 เขำ้ใจมำกข้ึนส ำหรับพนกังำนใหม่ 4 ใช่ ใช่

6 31-40 ขำ้รำชกำร
ฝ่ำยผลิตวคัซีน
แบคทีเรีย

4 ไปรำชกำร 4 ใช่ ใช่

7
ต ่ำกวำ่หรือ
เท่ำกบั 30

ขำ้รำชกำร ฝ่ำยผลิตFMDสุกร 5 กำรท ำเอกสำรเบิกจ่ำยเงินคืน 4 ใช่ ใช่

8 51 ปีข้ึนไป ขำ้รำชกำร ฝ่ำยผลิต 5 กำรขอเอกสำรกำรเงินจำกท่ีพกั 5 ไม่ใช่ ใช่

9 31-40
พนกังำน
รำชกำร

กำรเงิน 5 ทรำบระเบียบฯ มำกข้ึนเพ่ือน ำไปใชไ้ด้ 5 ใช่ ใช่

10 31-40
พนกังำน
รำชกำร

กำรเงิน 5 ตรวจทำนงำนง่ำยข้ึน เพรำะเอกสำรผิดนอ้ยลง 5 ใช่ ใช่

แบบสอบถำมติดตำมกำรน ำควำมรู้จำกกิจกรรม BVB unit schoolไปใชป้ระโยชน์หวัขอ้  “เบิก-จ่ำยอยำ่งถูกตอ้งเม่ือตอ้งไปรำชกำร”




