
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ฝ่ายผลิตวัคซีนโรคปาก นางธนรัตน์ จานุกิจ 3 4  - เพื่อพัฒนาความสามารถของบุคลากร  23 เม.ย. 58
และเท้าเปื่อย นายอนุรักษ์ ตระการรังสี 3 4 ที่รับผิดชอบในห้องปฏิบัติการให้มีความ

นายสมเกียรติ ศรีพิสุทธิ์ 3 4 รู้ ความเข้าใจในการจัดการห้องปฏิบัติ
นางสาวสรารัตน์ โรจนวิจิตรกุล 2 4 การ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
นางสาวสุดารัตน์ คล้ายเกตุ 2 4 Good Laboratory Practice
นายวีระยุทธ ผลทวีสมสกุล 2 4  - เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในห้อง
นายธีระพงศ์ เจริญ 2 4 ปฏิบัติงานการทดสอบที่มีคุณภาพ

ฝ่ายผลิตวัคซีนอหิวาต์สุกร นายธีระพงศ์ เจริญ 2 4 เป็นที่น่าเชื่อถือ และมีความปลอดภัย
และกาฬโรคเป็ด ในการทํางาน
ฝ่ายผลิตวัคซีนแบคทีเรีย นางสาวคณิตา ภาสะฐิติ 3 4

นางสาวสมศรี สุมาลุ 2 4
นางสาวศยามล วงษ์มา 2 4

ฝ่ายผลิตวัคซีนสัตว์ปีก นายสุรพัฒน์ เลาหวณิช 3 4
นายก่อเกียรติ ม่วงไทย 3 4

กลุ่มทดสอบคุณภาพ นายนพพร พัฒนประสิทธิ์ 3 4
ชีวภัณฑ์
ฝ่ายทดสอบคุณภาพวัคซีน นายไชยา สง่าประโคน 3 4
โรคปากและเท้าเปื่อย นางสาวจิณณพัต ปัญจพันธ์พงษ์ 3 4

นายบุญมี ประเสริฐ 2 4
นายสัมพันธ์ ต่อสัมพันธ์ดี 2 4

ฝ่ายทดสอบคุณภาพวัคซีน นางสาวรัตติยา แท่นแก้ว 2 4
อหิวาต์สุกรฯ นางสาววิชชุดา โสภณ 2 4
ฝ่ายทดสอบคุณภาพวัคซีน นายพรชัย ศรีดามา 3 4
สัตว์ปีก นายนพคุณ มูลสิน 3 4

นางสาวชนัญดา อ่อนละมูล 2 4

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2558
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจําเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน__สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์________

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ หลักสูตร "หลักปฏบัติที่ดีสําหรับห้องปฏิบัติการ (Good Laboratory Practice)"_______

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ตําแหน่ง

ระดับ
ความรู้ *(1)

ระดับ
ความสําคัญ *

(2)
เหตุผลความจําเป็น

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

 แบบฟอร์มที่ 2.1
ความสามารถ/ทักษะ



ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นางสาวธิดา สินสุวงศ์วัฒน์ 2 4
ฝ่ายทดสอบคุณภาพวัคซีน นางจันทร์ทิพย์ แสงทอง 3 4
แบคทีเรีย นางสาวจริยา จินดานิล 2 4
ฝ่ายทดสอบคุณภาพ นางอารีรัตน์ สุดโต 3 4
วัตถุดิบ นางสาวสมใจ เปียสูงเนิน 2 4
กลุ่มวิจัยและพัฒนา นางสายพิณ ขุมทรัพย์ 3 4

นางสาวอารีรัตน์ แพงเพ็ง 3 4
กลุ่มสัตว์ทดลอง นายอัตพงศ์ นาคะปักษิณ 3 4
ฝ่ายประกันคุณภาพ นางสาวสุพายา ตรีกมล 3 4

นางสาวชุติกาญจน์ น้อยน้ําคํา 3 4

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1)
ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานได้หลากหลาย ดีมาก
ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้ดี

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมลูผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าที่ต่อไป

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ หลักสูตร "หลักปฏบัติที่ดีสําหรับห้องปฏิบัติการ (Good Laboratory Practice)"_______

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ตําแหน่ง

ระดับ
ความรู้ *(1)

ระดับ
ความสําคัญ *

(2)
เหตุผลความจําเป็น

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้พอใช้
ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญน้อย ความจําเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้บ้าง
ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญน้อย ไมจ่ําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้น้อย

รวมจํานวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _33__ คน
เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)



ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

กลุ่มวิจัยและพัฒนา นางสาวรัชนี อัตถิ 3 4  - เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจ  มิ.ย. 58
นางสาววรพร อ่ําพร 3 4  และสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ

กลุ่มทดสอบคุณภาพ นายนพพร พัฒนประสิทธิ์ 3 4 ดําเนินงาน เรืองการกําหนดหน้าที่
ชีวภัณฑ์ ความรับผิดชอบของบุคลากร
ฝ่ายทดสอบฯวัคซีน นายบุญมี ประเสริฐ 3 4 (QP-QA-010) ได้อย่างถูกต้อง
โรคปากฯ  - เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจ
ฝ่ายทดสอบฯวัคซีน นายพรชัย ศรีดามา 3 4 และสามารถปฏบิัติตามขั้นตอนการ
สัตว์ปีก นายนพคุณ มูลสิน 3 4 ดําเนินงาน เรื่อง การฝึกอบรมบุคลากร
ฝ่ายทดสอบฯวัคซีน นายดิถี ประเสริฐสุวรรณ 3 4 (QP-QA-011) ได้อย่างถูกต้อง
อหิวาต์สุกรฯ นางสาวรัตติยา แท่นแก้ว 3 4
ฝ่ายทดสอบฯวัคซีน นางจันทร์ทิพย์ แสงทอง 3 4
แบคทีเรีย นางสาวจริยา จินดานิล 3 4
ฝ่ายทดสอบคุณภาพ นางอารีรัตน์ สุดโต 3 4
วัตถุดิบ นางสาวสมใจ เปียสูงเนิน 3 4
ฝ่ายผลิตวัคซีนโรคปาก นายอารีย์ เกตุสุวรรณวงศ์ 3 4
และเท้าเปื่อย นายนิตยา เมตตา 3 4

นายอนุรักษ์ ตระการรังสี 3 4
นายสุกิจ ประทุมชัย 3 4
นางอมรรัตน์ สวัสดิ์สิงห์ 3 4
นายโฆษิต สินสุวงศ์วัฒน์ 3 4
นายประดิษฐ์ ป๊อกเทิง 3 4
นายสุธน สิงห์คําป้อง 3 4

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล

พัฒนาโดย
ระดับ

ความสําคัญ *
(2)

ตําแหน่ง

ระดับ
ความรู้ *(1) เหตุผลความจําเป็น

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ หลักสูตร "การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรและการฝึกอบรมบุคลากร"ครั้งที่ 3_______

ช่วงเวลาการ
พัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน



1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ หลักสูตร "การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรและการฝึกอบรมบุคลากร"ครั้งที่ 1_______

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นายภูวนาท เปาปราโมทย์ 3 4  - สามารถปฏิบัติงานตาม QP-QA-   21 ต.ค. 57
นางสาวสุดารัตน์ คล้ายเกตุ 3 4 010 และ QP-QA-011 ได้อย่าง
นายวีรยุทธ ผลทวีสมสกุล 3 4 ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
นางสาวสรารัตน์ โรจนวิจิตรกุล 3 4 วิธีการที่ดีในการผลิต 

ฝ่ายผลิตวัคซีนอหิวาต์ นายฤทธิ์ลือชัย ปู่สูงเนิน 3 4  - ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
สุกรฯ นายธวัชชัย ปัจฉานุกูล 3 4 และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิ

นายพยุงศักดิ์ แสงทอง 3 4 ภาพ
ฝ่ายผลิตวัคซีนสัตว์ปีก นายก่อเกียรติ ม่วงไทย 3 4

นายประภูศักดิ์ ภักดีมี 3 4
ฝ่ายผลิตวัคซีนแบคทีเรีย นายวันชัย ตีรถะวรวรรณ 3 4

นายอนันต์ ท้าวเพชร 3 4
นายวีรชาย ปู่สูงเนิน 3 4
นางสาวคณิตา ภาสะฐิติ 3 4

กลุ่มสัตว์ทดลอง นายอัตพงศ์ นาคะปักษิณ 3 4
นายอนุโรจน์ ภู่ศิริมงคล 3 4

ฝ่ายผลิตไก่และไข่ นายกังวาน จึงธีรพานิช 3 4
ปลอดเชื้อเฉพาะ นายนิคม บุญยาน 3 4
ฝ่ายผลิตน้ําประปา นายรังสรรค์ รักษกุลวิทยา 3 4

นางสาวนุรี ทรัพย์เจริญ 3 4
นางสาวกัลยา เกียรติประเสริฐดี 3 4

ฝ่ายช่างซ่อมบํารุง นายวิษณุ ศรีแสน 3 4
นายมงคล มาตรขาว 3 4
นายสุภเนตร หาญสุริย์ 3 4

ฝ่ายส่งเสริมการตลาด นายอาทิตย์ สารจันทร์ 3 4
นางสาวมะลิสา พรมสาขา 3 4

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ตําแหน่ง
ระดับ

ความสําคัญ *
(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ระดับ
ความรู้ *(1) เหตุผลความจําเป็น



ฝ่ายบริหารทั่วไป นางศรุดา เรืองหิรัญ 3 4
นางสาวอังคณา สายแวว 3 4

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ หลักสูตร "การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรและการฝึกอบรมบุคลากร"ครั้งที่ 1_______

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

นางสาวศุภานัน ชาวพร 3 4  - สามารถปฏิบัติงานตาม QP-QA-   21 ต.ค. 57
นางสาวพรพรรณ มลจันทร์ 3 4 010 และ QP-QA-011 ได้อย่าง

ฝ่ายบําบัดน้ําเสีย นางสาวสุดารัตน์ เกินกลาง 3 4 ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ส่วนสนับสนุนการผลิต นางสาวนิตา แซ่เล้า 3 4 วิธีการที่ดีในการผลิต 

นางสาววิภาวี วาดโคกสูง 3 4  - ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิ
ภาพ

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1)

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญน้อย ไม่จําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้น้อย

รวมจํานวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม _52__ คน

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล

ตําแหน่ง

ระดับ
ความสําคัญ *

(2)

ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานได้หลากหลาย ดีมาก
ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้ดี
ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรไดร้ับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้พอใช้
ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญน้อย ความจําเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้บ้าง

ระดับ
ความรู้ *(1)

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลงัจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าที่ต่อไป

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ
พัฒนาเหตุผลความจําเป็น


