
j

ประกาศสำนักเทคโนโลยีฃีวภัณฑ์สัตว์
เร่ือง รายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย

ตามประกาศ สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ ลงวันท่ี ๖  ตุลาคม ๒£๖๕ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเป็น 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย จำนวน ๕ ตำแหน่ง ๖  อัตรา น้ัน

บัดน้ี การรับสมัครได้เสร็จส้ินลงแล้ว จึงขอประกาศรายซ่ือผู้มีลิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามลำดับ ดังน้ี
๑. ตำแหน่ง นักบัญชี จำนวน ๑ อัตรา

ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สกุล
๑
๒

๐๑
๐๒

นางสาวศมนณกร แสงหิรัญ 
นางสาวมินตรา จำปาโคกกรวด

๓ ๐๓ นายขจรวุฒิ จันทร์เดช'
<5? ๐๔ นางสาวภัทราภรณ์ ทันวงศ์
£ ๐ £ ว่าที่ ร.ต.หญิง ขนาภา พงษา

๒. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน ๑ อัตรา
ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สกุล
๑ ๐๑ นางสาวหทัยรัตน่ วรรณพนม
๒ ๐๒ นางสาวภัทรพร พิมประสาร
๓ ๐๓ นางสาววันทนา สืบทรัพย์
(5! ๐๔ นางสาวสุณัฏฐวรรณ รอดชาติ
£ ๐๔ นางสาวจินดารัตน์ จินตบุตร
๖ ๐๖ นางสาวสิริวิมล อินทิตานนท์

๓. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานฟัฝึด จำนวน ๑ อัตรา
ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซื่อ'สกุล
๑ ๐๑ นางสาวเวธกา แสงวิเวก
๒ ๐๒ นางสาวกัญญารัตน์ แสงกลาง
๓ ๐๓ นางดวงเดือน ราสูงเนิน
(ร! ๐๔ นางสาวกฤษณ์สุมา ศุภมงคล

๔. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา จำนวน ๑ อัตรา
ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สกุล
๑ ๐๑ นายกฤษดา จงสูงเนิน
๒ ๐๒ นายภาคภูมิ คูณพะวงศ์

/ ....๕. ตำแหน่ง



-๒-
๕. ตำแหน่ง พนักงานผลิตชืวภัณฑ์ จำนวน ๒ อัตรา

ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ
๑ ๐๑
to ๐๒
๓ ๐๓
๕ ๐๔
๕ ๐๔
๖ ๐๖
๗ ๐๗
๘ ๐๘
๙ ๐๙

๑๐ ๑๐
๑๑ 6)6)
๑๒ ๑๒
๑๓ ๑๓
ร>๕ ๑๔
<5)๕ ๑๔
๑ ๖ ๑๖
๑๗ ๑๗
๑๗ ๑๘
๑๙ ๑๙
๒๐ ๒๐
๒๑ ๒๑
๒๒ ๒๒
๒๓ ๒๓
๒๔ ๒๔
๒๔ ๒๔
๒๖ ๒๖
๒๗ ๒๗
๒๘ ๒๘
๒๙ ๒๙
๓๐ ๓๐
๓๑ ๓๑
๓๒ ๓๒
๓๓ ๓๓
๓๔ ๓๔
๓๔ ๓๔
๓๖ ๓๖

ขื่อ-สกุล
นายพีระพงษ์ วงสว่าง
นางสาวยิ่งทิรัตน์ กุลจิราชนกนันท์
นายจำลอง ทอนสูงเนิน
นางสาวสุดารัตน์ ดิริชัย
นายภูวนัย เชือนรัมย์
นางสาวธัญญรัตน์ สร้อยสุวรรณ
นางสาวสรัลธร พะวอนรัมย์
นางสาวฦมรินทร์ อาจหาญ
นางสาวภัทรภร พซรปรัชญากร
นายอนุวัฒน์ เปียฬฃุนทด่
นางสาวภาวัชญา หาญสุริย์
นายสมัชชา พฤทธิศาลิกร
นายวิศณุ กัลยา
นายขจรศักดิ้ จินตนาสุนทรดิริ
นายศุภวิซญ์ บาตรโพธี้
นางสาวเบญจมาภรณ์ กิติสกล
นางสาวนภัสสร สุขสูงเนิน
นางสาวจุฑารัตน์ แก้วศรีนวม
นายเชาว์วัฒน์ คัจฉพันธ์
นางสาวทนาพร ก้จเทียบกลาง
นายสมมาศ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต
นายทินวัฒน์ . ส รุ'วัฒนะ
นายกันตพงษ์ สุขประเสริฐ
นางสาวทิพาวดี ต้ัง'วนิซ'ซา
นางสาวปาลิตา จอมเกาะ
นางสาววรรษมล ดวงสุวรรณ์
นางสาววิซญาดา ศรีนิเวศน์
นางสาวเดือนเพ็ญ เรือนใหม่
นายณัฐกร สายงาม
นายกีรพล บุญเกลี้ยง
นางสาวสุนิสา ตรุษพีมาย
นางสาวมรกต สนเท่ห์
นายนพกรณ์ ยศเทศ
นางสาวพลอยปกัส ชืนสันเทิยะ
นายดิริวัฒน์ อินทสังข์
นายดิรินภา พรมมาศ

/ .....ลำดับ



-๓-
ลำดับ หมายเลขประจำตวัสอบ ข่ือ-สกุล

นายกติตกิรณ ์ แสงห่ิงห้อย๓๗ ๓๗
๓๘ ๓๘ นายจรีะพงษ ์ ศลิารกัษ์

 ̂A . + A๓๙ ๓๙ นางสาวพมีพณํศา อรุณอสูงูเนน
๔๐ ๔๐ นายกฤตกิร นตุะพฒุนิาท
๔๑ ๔๑ นางสาวปรยีารตัน ์ อาจหาญ

QJ ๕ d  « J๔๒ ๔๒ นางสาวอมรรตัน ์ จงมขิยั
๔๓ ๔๓ นางสาวสนุสิา มะรุม

ขอให้ผู้มีรายข่ือดังกล่าวเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป ความรู้เฉพาะตำแหน่ง ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ดังน้ี

๑. สอบความรู้ความสามารถทั่วไป(สอบข้อเชียน)ในวันจันทร์ที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ตั้งแต่เวลา 
0๙.๐๑ น,- ๑๒,๐๐น, ณ ห้องประชุม ศูนย์วิจัยอนุรักษ์ดินและน้ํา กรมพัฒนาท่ีดิน อำ๓อปากช่อง ตำแหน่งท่ีสอบดังน้ี

- ตำแหน่ง นักบัญชี ลำดับท่ี ๐๑ -  ๐๔
- ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลำดับท่ี ๐๑ — ๑)D
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ลำดับท่ี ๐๑ -  ๑๔

. - ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ลำดับท่ี ๐๑ -  ๐๖
- ตำแหน่ง พนักงานผลิตชีวภัณฑ์ ลำดับท่ี ๐๑ -  ๔๓

๒. ประกาศรายชีอมู้มีสิทธิสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ เฉพาะตำแหน่ง ในวันอังคารที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ (ช่วงเข้า) ณ บอร์ดติดประกาศ ฝ่ายบริหารทั่วไป อาคารอาร์พีโยนส์ หรือทางเว็บไ1ซต์ 
http//biologic.dld.go.th ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส์านักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์

๓. สอบความรู้ความสามารถ ทักษะ เฉพาะตำแหน่ง ในวันอังคารที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
mn.ffi.m,oo น. -  ๑๖.๐๐น. (ช่วงบ่าย) ณ ห้องประ'ชุม สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ อำ๓ อปากช่อง ตำแหน่งท่ี 
สอบ ดังน้ี

- ตำแหน่ง นักบัญชี
- ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
- ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

(โดยวิธีสอบข้อเชียน)
(โดยวิธีสอบข้อเชียน)
(โดยวิธีสอบข้อเชียน)
(สอบภาคปฏินัติ) ณ ฝ่ายคลังพัสดุ

๔. ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ บอร์ดติด 
ประกาศ ฝ่ายบริหารท่ัวไป อาคารอาร์พีโยนส์ หรือทางเว็บไซต์ http://bioLogic.dLcl.go.th ติดต่อสอบถามข้อมูล 
เพ่ิมเติมได้ท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ โทร. ๐๔๔-๓๑๑๔6 (ๆ๖, ๐๔๔- 
๓๑๒๘๖๓ ต่อ ๑๑๔๐, ๑๑๔๑

ประกาศ ณ วันท่ี $  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

นายสัตวนพไณ์เข่ืยวรทญ รักษาราพารนพ* 
^สัานวย ftทสัานกเทศ่พโล่8ชี'*สั,ผฑ์สัน

http://bioLogic.dLcl.go.th


รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาบเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคชีนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีชีวกัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565

1. ขื่อตำแหน่ง นักบัญชี
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป
อัตรา 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม ว ิธ ีประเมิน
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป

1.1 ความรู้ท่ัวไป (ด้านภาษาไทย ต้านภาษาอังกฤษ ต้าน 
คณิตศาสตร์ และต้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

1.2 ความรู้ความสามารถเบ้ืองต้นด้านคอมพิวเตอร์ 
Microsoft office

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ เฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ความรู้เฉพาะต้านเก่ียวกับงานด้านบัญชี

200 โดยวิธีสอบข้อเขียน

3. คุณสมบ้ติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขป้ญหา 25

รวม 400

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ต้องผ่านตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
- สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ 

เข้ารับการประเมินความรู้สามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง และต้องไต้คะแนนประเมินความรู้สามารถ ทักษะ 
เฉพาะตำแหน่ง ไม่ตรกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และต้องไต้คะแนนการสอบสัมภาษณ ์
ไม่ตำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร



รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหบุนเวียนเพื่อผลิตวัคร็)นจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีขีวกัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565

1. ท่ีอตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป
อัตรา 1 อัตรา

‘ 2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร '
1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป

1.1 ความรู้ท่ัวไป (ต้านภาษาไทย ต้านภาษาอังกฤษ ต้าน 
คณิตศาสตร์ และต้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

1.2 ความรู้ความสามารถเบ้ืองต้นต้านคอมพิวเตอร์ 
Microsoft office

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
2.1 วิเคราะห์ แผนงาน /โครงการ
2.2 การวิเคราะห์ค0าฃองบประมาณ
2.3 การติดตามประเมินผล

200 โดยวิธีสอบข้อเขียน

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแกไขปัญหา 25

รวม 400

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ต้องผ่านตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
- สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป ต้องไต้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ 

เข้ารับการประเมินความรู้สามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง และต้องได้คะแนนประเมินความรู้สามารถ ทักษะ 
เฉพาะตำแหน่ง ไม1ตากว่าร ้อยละ 60 จึงจะมีส ิทธิเข ้ารับการสอบสัมภาษณ์ และต้องได้คะแนนการสอบ 
สัมภาษณ์ไม่ตากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร

I



รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคขีนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีขีวภัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565

1. ขื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
กลุ่มงาน บริการ
อัตรา 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม ว ิธ ปีระเมิน
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป

1.1 ความรู้ท่ัวไป (ด้านภาษาไทย ต้านภาษาอังกฤษ 
ต้านคณิตศาสตร์ และต้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

1.2 ความรู้ความสามารถเบ้ืองต้นต้านคอมพิวเตอร์ 
Microsoft office

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
2.1 พระราชบัญญ้ติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง 
ท่ีเก่ียวข้อง

200 โดยว ิธ ีสอบข้อเขียน

3. คุณสมฟ้ต ิสว่นบุคคล 100 โดยว ิธ ีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ท่วง'ที'วาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไชบีญหา 25

รวม 400

ผู้ท่ีจะลือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ต้องผ่านตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
- สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป ต้องไต้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ 

เข้ารับการประเมินความรู้สามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง และต้องไต้คะแนนประเมินความรู้สามารถ ทักษะ 
เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต4ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และต้องได้คะแนนการสอบสัมภาษณ ์
ไม่ตำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร



รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคธีนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว ์
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565

1. ซ่ือตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
กลุ่มงาน บริการ
อัตราว่าง 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิรีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1.1 ความรู้ท่ัวไป
100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

1.2 ความรู้พ้ืนฐานในการไข้และบำรุงรักษารถโฟล์คลิฟท์

2. ความรู้ ความสามารถ เฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ทักษะในการขับรถ โฟล์คลิฟท์

200 โดยวิธีสอบปฏิบัติ

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปัญหา 25

รวม 400

ผู้ท่ีจะถือ'ว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ต้องผ่านตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
- สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป ต้องไต้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธ ิ

เข้ารับการประเมินความรู้สามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง และต้องไต้คะแนนประเมินความรู้สามารถ ทักษะ 
เฉพาะตำแหน่ง ไม่ตากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และต้องไต้คะแนนการสอบสัมภาษณ ์
ไม่ตรกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร



รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตวัคจ็เนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว ์
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565

1. ชื่อตำแหน่ง พนักงานผลิตซีวภัณฑ์
กลุ่มงาน บริการ
อัตรา 2 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป

1.1 ความรู้ท่ัวไป
1.2 ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
2.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
2.2 บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25
2.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
2.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปีญหา 25

รวม 200

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ต้องผ่านตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
- สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป ต้องไต้คะแนนไม่ตากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีลิทธิ 

เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และต้องไต้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต4ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการ 
เลือกสรร


