
ประกาศสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์
เร่ือง รายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานราชการท่ัวไป

ตามประกาศ สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๖ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือ 
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๔ อัตรา น้ัน

บัดน้ี การสมัครได้เสร็จสินลงแล้ว จึงขอประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะดังน้ี

๑. ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ จำนวน ๒ อัตรา
ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สถุล

๑ ๐๑ นายพงศ์ภัค อินทรวิชัย
ทั้งนี้ขอให้ผู้มีรายซื่อข้างต้น เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี
- สอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน) ในวันจันทร์ท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๔๖๖ ต้ังแต่ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ อาคารอาหารบริรักษ์ สำนักเทคโนโลยีขีวภัณฑ์สัตว์
- ประกาศรายซ่ือผู้สอบผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไป ในวันอังคารท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖ ช่วงเข้า 

ณ บอร์ดติดประกาศ ฝ่ายบริหารทั่วไป อาคารอาร์พีโยนส์ หรือทางเว็บไซต์ https://bio[ogic.d[d.go.th 
ติดต่อสอบถามข้อยูลเพิ่มเติมได้ที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
โทร. ๐๔๔-๓๑๑๔๗๖, ๐๔๔-๓๑๒๘๖๓ ต่อ ๑๑๔๐, ๑๑๔๑

- สอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (สอบข้อเขียน) ในวันพุBที' ๑๙ กรกฎาคม 
๒๔๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๒■ ๐๐ น. (ช่วงเข้า) ทั้งน้ีต้องลอบผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน) 
ได้คะแนนไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ และต้องสอบผ่าน 
ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ได้คะแนนไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคุณสมบัติส่วน 
บุคคล (สอบสัมภาษณ์)

๒. ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป จำนวน ๒ อัตรา
ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สกุล

๑ ๐๑ น.ส. กิตติกรณ์ แสงห่ิงห้อย
๒ ๐๒ นาย วิศนุ กัลยา
๓ •๐๓ นาย ซิษณุพงศ์ โภชนา
๔ ๐๔ น.ส. กฤษณ์สุมา คุภมงคล
๔ ๐๔ น.ส. ซาลิสา ศุภมงคล
๖ ๐๖ น.ส. จุฑามาศ นามะลัง
๗ ๐๗ น.ส. วรารัตน์ สุดา
๘ ๐๘ น.ส. สุกัญญา ธาตุจันทร์
๙ ๐๙ น.ส. ลลิตา ยิ้มแย้ม

๑๐ ๑๐ น.ส. ญาตาวี แจ่มจ้า
๑๑ <9)<ร) น.ส. จารุวรรณ วงษ์สมัครการ

/ลำดับ

https://bio%5bogic.d%5bd.go.th
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/

ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สกุล
๑๒ ๑๒ น.ส. พัณณ์ชิตา วันละตา
๑๓ ๑๓ น.ส. เพ็ญชมพู พัฒนประสิทธ้ิ
๑ร! ๑๔ น.ส. รวิมา ศรีชุมพร
๑๕ ๑๕ น.ส. สิริวิมล อินทิตานนท์
๑๖ ๑๖ น.ส. เวธกา แสงวิเวก
๑๗ ๑๗ น.ส. เมฆฃลา กิ่งทวยหาญ
๑๗ ๑๘ น.ส. จุฑามาศ ศรีปีตเนตรี
๑๙ ๑๙ น.ส. พัชรลัย ชูแก้ว
๒๐ ๒๐ น.ส. กนกวรรณ สิริบุรี
๒๑ ๒๑ น.ส. พิมพ์ชนก นึกอุ่นจิตร
๒๒ ๒๒ น.ส. พิมพ์พิซชา ลี้เจริญรักษา
๒๓ ๒๓ น.ส. พัชนึย์ ประจงรัมย์
๒๔ ๒๔ น.ส. สุพัตรา ชำวงศ์
๒๕ ๒๕ น.ส. นึฐมาวดี แตงจันทึก
๒๖ ๒๖ นาย ณฤซัย แสนแก้ว
๒๗ ๒๗ น.ส. นตวรรณ ไชยโย
๒๘ ๒๘ น.ส. พิมพ์ประภา ช้างสีเทา
๒๙ ๒๙ น.ส. ฃลารัตน์ วีระยุทธสิลนึ
๓๐ ๓๐ น.ส. วรรณิศา คงเรือง
๓๑ ๓๑ น.ส. ภัทรวดี วิริยะพงษ์
๓๒ ๓๒ นาย ทรงวิทย์ เนื่องหล้า
๓๓ ๓๓ น.ส. กรณิศาภรณ์ ลักษณ์รวิกุล
๓๔ ๓๔ นาย เมธาสิทธ๋ึ เกษมณี
๓๕ ๓๕ น.ส. ณัฐกาญจน์ ประเสริฐสุข
๓๖ ๓๖ น.ส. กนกกาญจน์ ม่ังธรรม
๓๗ ๓๗ น.ส. ทิวาพร ฝอยทองตะคุ
๓๘ ๓๘ น.ส. ปาณิศา เรืองเดช
๓๙ ๓๙ น.ส. รุ่งฤดี มงคล
๔๐ ๔๐ น.ส. จันทกานต์ นุชนวล
๔๑ ๔๑ นาย เทวินทรี เกสุพร
๔๒ ๔๒ น.ส. สายนาผึ้ง พรหมสูงวงษ์
๔๓ ๔๓ นาย ณัฐดนัย แพทย์สิทธ้ี
๔๔ ๔๔ น.ส. มณฑาทิพย์ สุทธาดล
๔๕ ๔๕ น.ส. สุณัฏฐวรรณ รอดชาติ
๔๖ ๔๖ น.ส. สุดารัตน์ สิริชัย
๔๗ ๔๗ น.ส. ณัฐนพิน วงสว่าง
๔๘ ๔๘ น.ส. ญาดา ไทยประสงค์

/ ๑. ตำแหน่ง
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ลำดับ หมายเลขประจำตัวสอบ ซ่ือ-สกุล
๔๙ ๔๙ น.ส. นุตประวีณ์ ภิญโญ
๔๐ ๔๐ น.ส. อรนิซา จันทอุปลี
๔๑ ๔๑ น.ส. ธมลวรรณ สุตานันต์
๔๒ ๔๒ นาย1 เทวฤทธ๋ึ ทองแผ่น
๔๓ ๔๓ น.ส. เจนจิรา อำมาตย์
๔๔ ๔๔ นาย อุเทน โคกแปะ
๔๔ ๔๔ น.ส. ปรางค์ทอง ศรศรี
๔๖ ๔๖ น.ส. ญาณ์พิมล สาป้อง
๔๗ ๔๗ น.ส. นรีสา อินทร์สูงเนิน
๔๘ ๔๘ นาง ดรุณี สิงหะ
๔๙ ๔๙ น.ส. รัขฎาพร นนตะลี
๖๐ ๖๐ น.ส. ณัฐนรี เช้ือเหิม
๖๑ ๖๑ น.ส. ขิตฃนก ชาตินัด
๖๒ ๖๒ นาย.วรีศ ปฐมฤกษ์สกุล
๖๓ ๖๓ น.ส. วสุนธิรา จันทร์อินทร์
๖๔ ๖๔ น.ส. พลอยไพลิน ทูลสูงเนิน
๖๔ ๖๔ นาย ภิทซิ'ชาญ วีระพงษ์
๖๖ ๖๖ นาย พีระพงษ์ วงสว่าง
๖๗ ๖๗ บ.ส. วิรุวรรณ เมืองบุญ
๖๘ ๖๘ น.ส. สุดารัตน์ ยันพีมาย
๖๙ ๖๙ น.ส. ณภัทรกัญ พลายวิเคราะห์
๗๐ ๗๐ น.ส. ศิริขวัญ ชูเวช
๗๑ ๗๑ น.ส. รักษ์สุดา เดซาสุรักษ์ซน
๗๒ ๗๒ น.ส. ณซพิมพ์ มาสำโรง
๗๓ ๗๓ นาย กฤติน เจริญพีระสิน
๗๔ ๗๔ น.ส. นิลาวัลย์ สวยกำป้ง
๗๔ ๗๔ น.ส. ศิรินันพ์ จันทะวงศ์
๗๖ ๗๖ น.ส. รัชดาภรณ์ เช้ือจันทึก
๗๗ ๗๗ น.ส. จิรดา ค้ามา
๗๘ ๗๘ น.ส. สุภาภรณี ฉิมรัตน์
๗๙ ๗๙ นาย วุฒิชัย สมพงษ์
๘๐ ๘๐ น.ส. อมรประภา สิทธารัมย์
๘๑ ๘๑ น.ส. สมัณยา นาเมืองรักษ์
๘๒ ๘๒ นาย สุพศิน เทียนสว่างกุล
๘๓ ๘๓ นาย ธีระพัฒน์ สุขรัตน์
๘๔ ๘๔ นาย ศิรีวัฒน์ อินทสังข์
๘๔ ๘๔ น.ส กชพร งวดสูงเนิน

/ทงน



ทั้งนี้ขอให้ผู้มีรายซื่อข้างต้น เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี
- สอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน) ในวันจันทร์ท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ต้ังแต่ 

เวลา 0๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐ บ. ณ ห้องประขุม ฝ่ายผลิตวัคซีนโรคปากและเท้าเปีอย สำนักเทคโนโลยีขีวภัณฑ์สัตว์
- ประกาศรายซ่ือผู้สอบผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไป ในวันอังคารท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ช่วงเข้า 

ณ บอร์ดติดประกาศ ฝ่ายบริหารทั่วไป อาคารอาร์พีโยนส์ หรือทางเว็บไซต์ https://biologic.dld.go.th 
ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมไต้ท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักเทคโนโลยีขีวภัณฑ์สัตว์ 
โทร. ๐๔๔-๓๑๑๔๗๖, ๐๔๔-๓๑๒๘๖๓ ต่อ ๑๑๔๐, ๑๑๔๑

- ลอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเจพาะ (สอบข้อเขียน) ในวันพุธที่ ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. (ช่วงเข้า) ท้ังน้ีต้องสอบผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน) 
ได้คะแนนไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ และต้องสอบผ่าน 
ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ได้คะแนนไม่ตรก ว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคุณสมบัติ 
ส่วนบุคคล (สอบสัมภาษณ์)

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ในวันจันทร์ที่ ๒๔กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ บอร์ด 
ต ิดประกาศ ฝ่ายบริหารทั่วไป อาคารอาร์พ ีโยนส์ หรือทางเว็บไซต์ https://biologic.dld.go.th 
ติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมไต้ท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักเทคโนโลยีขีวภัณฑ์สัตว์ 
โทร. ๐๔๔-๓๑๑๔๗๖, ๐๔๔-๓๑๒๘๖๓ ต่อ ๑๑๔๐, ๑๑๔๑

ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

นสํ"m rw )
ผู้อานรอการสำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์

https://biologic.dld.go.th
https://biologic.dld.go.th


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ซ่ือตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ (ปฏิบัติงานที, สทซ.)
กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก'สรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

๑. ความรู้ ๒๕๐ โดยวิธีการสอบข้อเขียน
๑.๑ ความรู้ความสามารถท่ัวไป ๑๐๐
๑.๒ ความรู้ความสามารถสำหรับตำแหน่ง ๑๕๐

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ๑๕๐ โดยวิธีสัมภาษณ์และ
๒.๑ ความสามารถหรือทักษะในหน้าท่ีความรับผิดขอบ ๕๐ ทดสอบ

ของตำแหน่ง
๒.๒ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม ๕๐

Microsoft office
๒.๓ ความสามารถในการพูด อ่าน เชียนภาษาอังกฤษ ๕๐

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล ๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
๓.๑ การประสานสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม ๒๐
๓.๒ ความมีมนุษยสัมพันธ์ ๒๐
๓.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ๒๐
๓.๔ ศิลปะการส่ือสาร จูงใจ ๒๐
๓.๕ ความเสียสละต่อส่วนรวม

รวม ๕๐๐

กรมปศุสัตว์จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี
๑. ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ในข้อ ๑ ก่อน
๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในคร้ังท่ี ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๒ ในคร้ังท่ี ๒
๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๓
๔. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจดำเนินการประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองเลยก็ได้



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราซการท่ัวไ,,ช 

สำนักเทคโนโลยีซีวกัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี ๑๔ มิลุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖

๑. ซ่ือตำแหน่ง นักกจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานท่ี สทข.)
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป

๒. หสักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน
๑. ความรู้ ๒๐๐ โดยวิธีการสอบข้อเขียน

๑.๑ ความรู้ความสามารถท่ัวไป ๕๐
๑ .๒ ความรู้เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป •๑๐๐
๑ .๓ ความรู้ด้านภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ๔๐

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ๒๐๐ โดยวิธีทดสอบตัวอย่าง
๒.๑ การใข้โปรแกรม Microsoft office ๔๐ งาน
๒.๒ การใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต ๔๐
๒.๓ มีความสามารถในการสรุปและวิเคราะห์งาน ๔๐
๒.๔ มีความสามารถในการเขียนรายงานการประชุมและ ๔๐

เขียนหนังสือราชการ
๓. คุณสมนัติส่วนบุคคล ๑๐๐ โดยวิธีการสัมภาษณ์

๓.๑ บุคลิกภาพ พ่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ ๒๔
๓.๒ ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ ๒๔
๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ และการทำงานเป็นทีม ๒๔
๓.๔ ทัศนคติ แรงจงใจ ๒๔

รวม ๔๐๐

กรมปคุสัตว์จะตำเนินการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี
๑. ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ในข้อ ๑ ก่อน
๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในคร้ังท่ี ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๒ ในคร้ังท่ี ๒
๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๓
๔. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจดำเนินการประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองเลยก็ได้


