
รายละเอียดเก่ียวกับการเลือกสรร

ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย
สำนักเทคโนโลยีขีวภัณฑ์สัตว์ 

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565

1. ข่ือตำแหน่ง นักบัญชี ปฏิบัติงานท่ีสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป
อัตรา 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
1.1 ความรู้ท่ัวไป (ต้านภาษาไทย ด้านภาษาอังกฤษ ด้าน

คณิตศาสตร์ และด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ เฉพาะตำแหน่ง 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
- ความรู้เฉพาะด้านเก่ียวกับงานด้านบัญชี

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มืความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ท'วงทีวาจา และวุฒิภาวะทาง 25

อารมณ์
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปีญหา 25

รวม 300



รายละเอียดเก่ียวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีซีวกัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565

1. ซ่ือตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป
อัตรา 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ- คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป
1.1 ความรู้ท่ัวไป (ด้านภาษาไทย ด้านภาษาอังกฤษ ด้าน 

คณิตศาสตร์ และด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง
- ความรู้เฉพาะทางเก่ียวกับ จุลลินทรีย์ไวรัส และ

แบคทีเรีย
- ความรู้ในการใช้งานเคร่ืองมือ และอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์
- ความรู้เก่ียวกับน้ีาท่ีใช้ในกระบวนการผลิต
- ความรู้เก่ียวกับการเตรียมอาหารเล้ียงเช้ือ และ

สารละลาย
- ความรู้เก่ียวกับระบบคุณภาพท่ีใฃ้ในการผลิตซีววัตถุ
- ความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์

200 โดยวิธีสอบข้อเขียน

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทาง

อารมณ์
25

3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปีญหา 25

รวม 400



รายละเอียดเก่ียวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565

1. ข่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป
อัตรา 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
1.1 ความรู้ท่ัวไป (ด้านภาษาไทย ด้านภาษาอังกฤษ

ด้านคณิตศาสตร์ และด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
2.1 การจับบังคับสัตว์
2.2 การเล้ียง และสวัสดิภาพสัตว์ทดลอง
2.3 หลักการใช้สัตว์ทดลอง
2.4 หลัก biosecurity สำหรับคอกเล้ียงสัตว์ทดลอง

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิก'ภาพ ห่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25 ■
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปึญหา 25

รวม 300



รายละเอียดเก่ียวกับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย

สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ 
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2565

1. ซ่ือตำแหน่ง พนักงานห้องปฏิ'บตการ (ปฏิบ้ตงานที,สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์)
กลุ่มงาน บริการ
อัตราว่าง 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

1. ความร้ความสามารถทั่วไป 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
1.1 ความรู้ท่ัวไป (ด้านภาษาไทย ต้านคณิตศาสตร์ และ 

ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

_ 1 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์2. คณสมบิตส่วนบุคคล
2.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25

2.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25

2.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25

2.4 มีทักษะการวางแผน และการแกไขปัญหา 25

รวม 200
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รายละเอยีดเกีย่วกบัการเลอืกสรร
ตามป,ระกาศรับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานเงินทนุหบนุเวียนเพือ่ผลติวัคจิ!นจำหนา่ย 

1 สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสั์ตว์

1. ข่ือตำแหน่ง 
กลุ่มงาบ 
อัตรา

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565
พนักงานท่ัวไป 
บริการ 
1 อัตรา

2. หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรร
ผู้สมัคร่ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน
1. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน

1.1 ความรู้ท่ัวไป (ด้านภาษาไทย ด้านคณติศาสตร์ และ
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง) 
2. คุณสมบ้ติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์2.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ

2.2 บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา และวุฒภิาวะทางอารมณ์
2.3 ทัศนคติ และแรงจงใจ

25
25

2.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปัญหา 25
25

รวม 200
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รายละเอียดเก่ียวกับการเลือกสรร

ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหน่าย
สำนักเทคโนโลยีชีวกัณฑ์สัตว์ 

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565

1. ช่ือตำแหน่ง ช่างเทคนิค
กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป
อัตรา 1 อัตรา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
1.1 ความรู้ท่ัวไป (ต้านภาษาไทย ต้านคณ่ิตศาสตร์ และ

ต้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง)

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะเฉพาะตำแหน่ง 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน
2.1 ความรู้เก่ียวกับงานต้านช่างเทคนิค

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
3.1 มีความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ 25
3.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 25
3.3 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 25
3.4 มีทักษะการวางแผน และการแก้ไขปีญหา 25

รวม 300


