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เรียน ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์

ดว้ยกรมปศสุตัว ์ไดก้ำหนดตวัชี'้วดั: ระดบัความสำเรจ็ในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซ่ีงเป็น 
ตัวข้ีวัดตามบทบาทภารกิจของผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ รอบท่ี ๒/๒๕๖๖ โดยมีเง่ือนไข ในแต่ละ 
รอบการประเมิน จำนวนขา้ราชการทีพ่ฒันาตอ้งไม'่นอ้ยกวา่ ๕๐% ของจำนวนขา้ราขการทัง้หมดในหนว่ยงาน 
และจำนวนพนักงานราขการท่ีพัฒนาต้องไม่น้อยกว่า ๕๐% ของจำนวนพนักงานท้ังหมดในหน่วยงาน น้ัน

งานบรหิารทรพัยากรบคุคล ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ขอสง่แผนการอบรมชมุชนนกัปฏบิตั ิ Cop 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ เร่ือง หลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิต GMP ตามเอกสารแนบ'ทาย เพ่ืองานบริหารทรัพยากร 
บุคคล จะไต้ดำเนินการตามแผนการอบรมดังกล่าวต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนาม
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(นางสาวอังคณา สายแวว)

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเงินทุนหมุนเวียนเพีอ่ผสิตวัคซีนจำหน่าย ประจำจ ๒๕๖๖ "ร
ระหว่างเดีอบ เม.ย. - มีนาคม ๒๕๖๖

I

หลักสูตร เม.ย. พ.ค. ม.ีย. ก.ค. ล.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ กลุม่เปา็หมาย สถานท่ีปีกอบรม วทียากร
๑. หลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์การจัดทำโครงสร้างและ ◄ ----- ► งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และ โรงแรมเข้าใหญ่คืรีธารทิพย์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลัง" ประจำปี ๒๕๖๖ บุคลากรของสำนักเทคโนโลยี ต.หมุลิ อ.ปากซ่อง

ขีวภัณฑ์สัตว์ จ.นครราชลิมา
๒. หลักการของ GMP:Good Manufacturing Prctice 4------► งานบริหารทรัพยากรบุคคล บุคลากรฝ่ายผลิตวัคซีนโรคปาก สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ นายอนุรักษ์ ตระการรังลิ
แผนการปฎิบ้ติงานเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน GMP และเท้าเป็อยสำหรับโค-กระบือ
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเก่ียวข้องในการผลิต GMP บุคลากรฝ่ายผลิตวัคซีนโรคปาก

และเท้าเปีอยสำหรับสุกร
๓. - G M P  (P IC / ร )  หมวด ๑  การบริหารจัดการคุณภาพ « ----- 9\ ฝ่ายประกันคุณภาพ บุคลากรของฝ่ายผลิต สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ นางสาวแคทรียา นับทุบทด
- QP-QA-ootf การลิบหาสาเหตุของลิงท่ีไม่เป็นไปตามข้อกำหนด วัคซีนสัตว์ปีก
(Failure Investigation)
- QP-QA-ooto การควบคุมการเปล่ียนแปลง
๔ . GMP (PIC/ร) หมวด ๒ บุคลากร M----- ► ฝ่ายประกันคุณภาพ บุคลากรของฝ่ายผลิต สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ นางลาวพิมพ์คืรี พรมลี
- GMP (PIG'S) หมวด ๓ อาคารเคร่ืองมือ แบคทีเรีย
๕. - GMP (PIG'S หมวด ๔ การดำเนินการด้านเอกสาร ----- ► ฝ่ายประกันคุณภาพ บุคลากรของฝ่ายผลิต สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ นางสาวจารัญญา สดมพฤกษ์
- QP-QA-OO® ระบบเอกสาร วัคซีนอหิวาต์สุกรและ
- QP-QA-O®® การปีกอบรมบุคลากร กาฬโรคเป็ด
๖. - GMP (PIC/S) หมวด ๕ การดำเนินการผลิต <----- ► ฝ่ายประกันคุณภาพ บุคลากรกลุ่มควบคุม สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ นางสาวแคทริยา บันทุบทด
- GMP (PIC/S) หมวด ๖ การควบคุมคุณภาพ คุณภาพ
๗. - หมวด ๙ การตรวจสอบตนเอง ◄ ----- ► ฝ่ายประกันคุณภาพ บุคลากรกลุ่มควบคุมคุณภาพ สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ นางสาวพิมพ์คืริ พรมลี
- Q P-Q A -o^ การตรวจสอบตนเอง SELF INSPECTION
๘. - หมวด ๗ การจ้างการผลิตและการวิเคราะห์ ◄ ----- ► ฝ่ายประกันคุณภาพ บุคลากรกลุ่มซ่อมบำรุง สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ นางสาวจารัญญา สดมพฤกษ์
- หมวด ๘ ข้อร้องเรียบและการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ กลุ่มบริหารซีวภัณฑ์
- QP QA-oorf การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ (Recall Procedure) กลุ่มสัตว์ทดลอง >

- QP-QA-oori การจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า กลุ่มวิจัยและพัฒนา
กลุ่มบริการวิชาการและการตลาด
ฝ่ายบริหารท่ัวไป


