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1. หลักการและเหตุผล 
 การเกิดเพลิงไหม ยอมทำใหเกิดความเสียหายหลายดาน เชน มีผลกระทบตออาคารและสถานที่ 
อุปกรณการผลิต ,วัตถุดิบ , สินคา , บุคลากร , สิ่งแวดลอม รวมถึงภาพพจนของสถานประกอบการนั้นๆ ทำใหการ
ผลิตหยุดชะงักได ตองดำเนินการเพื่อการปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม หรือการจัดการระงับเหตุเพลิงไหมในขั้นตน 
เพื่อปองกันไมใหเพลิงไหมลุกลามใหญโต ดังนั้นเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยจึงเปนสิ่งสำคัญยิ่ง แตเนื่องจาก
บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวสวนมาก ยังขาดความรู ทักษะในการปองกันและระงับอัคคีภัยในสวน
ของการรับผิดชอบในดานการปองกันการเกิดเหตุเพลิงไหมในภาวะปกติเบื้องตน การจัดทำแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย การรณรงคและการฝกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด โดย กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับการปองกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ดังนั้น  บุคลากรจำเปนตองทราบและใหความสำคัญในการทำความเขาใจแผนการ
ปองกันอัคคภีัย และซักซอมการปฏิบัติอยางจริงจัง 
 สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จึงไดจัดใหมีโครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยและฝกซอม
ดับเพลิงหนีไฟขึ้น เพื่อใหเกิดความพรอมในการปองกันระงับอัคคีภัยไดอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทั้งดานอุปกรณการดับเพลิงและบุคลากร 

2. เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยและจำเปนตองไดรับความรวมมือ 
จากทุกคน 
 3. เพ่ือใหบุคลากรที่ประจำกลุม/ฝาย ตางๆ ไดมีความรูเก่ียวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องตน ตลอดจนสามารถ
ใชเครื่องดับเพลิงไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับลักษณะโครงสรางของอาคารและระบบแจงเหตุ 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 -  บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จำนวน 50 คน 

 

4. รายละเอียด เนื้อหาหลักสูตร  
 -  การอบรมเก่ียวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องตนตลอดจนสามารถใชเครื่องดับเพลิงไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
 

 ประเด็นเนื้อหา        7 ชั่วโมง 
 4.1 รับฟงการบรรยายทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม  

 - เรียนรูเรื่องการแบงประเภทของเพลิงไหม 

 - จิตวิทยาเมื่อเกิดเพลิงไหม 

 - การปองกันแหลงกำเนิดการติดไฟ 

 - การใชอุปกรณคุมครองการปลอดภัย แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 

 - เรียนรูเรื่องการจัดระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 

 - วิธีดับเพลิงและการใชเครื่องมืออุปกรณดับเพลิง 

 - แผนการดับเพลิงและวิธีการดับเพลิง 

 - การชวยเหลือเคลื่อนยายผูประสบภัย 

  



 4.2 การฝกซอมภาคสนาม 

  - สาธิตและฝกการดับเพลิงข้ันตนประเภทแกสและน้ำมัน 

 - ซอมอพยพหนีไฟตามแผน (จำลองสถานการณ) 

 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 - แตงตั้งคณะทำงานจัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตร การอบรมปองกัน ระงับอัคคีภัย และฝกซอม 

ดับเพลิง หนีไฟ 
 - ดำเนินการจัดประชุมเพื่อวางแผนการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามโครงการที่กำหนดเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 - ดำเนินการติดตอประสานวิทยากรและสถานที่จัดการฝกอบรม 

 - ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการฝกอบรม และเสนอ ผอ.อนุมัติในหลักการ 

 - ดำเนินการจัดฝกอบรมตามแผนโครงการ 

 - ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

5. วันเวลา และสถานที่จัดฝกอบรม 
 -  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ณ สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
 

6. วิทยากรและเทคนิคการฝกอบรม  
 -  วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

7. ที่ปรึกษาโครงการฝกอบรม 
 -  คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารท่ัวไป สำนักเทคโนโลยีชวีภัณฑสัตว 
 คณะทำงาน  

-  เจาหนาที่ของสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จำนวน 2 คน 
 

9. งบประมาณการฝกอบรม 

 -  ใชงบประมาณรายจายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหนาย ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 9.1 คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 42,000 บาท  
  - จำนวน 5 ทาน ทานละ 7 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท    
 9.2 คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมอบรม วิทยากร คณะทำงาน เปนเงิน 11,400 บาท   
 - จำนวน 57 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 200 บาท   
 9.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารวมอบรม วิทยากร คณะทำงาน เปนเงิน 3,990 บาท 
 - จำนวน 57 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
 9.4 คาเอกสารประกอบการอบรม และคาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนเงิน 10,000 บาท 
 - จำนวน 50 ชุด ชุดละ 200 บาท  
 รวมคาใชจายทั้งสิ้น เปนเงิน 67,390 บาท (หกหม่ืนเจ็ดพันสามรอยเกาสิบบาทถวน) 

 หมายเหตุ : ในกรณีท่ีคาใชจายในการอบรม บางรายการไมเพียงพอ ขอถัวเฉลี่ยกับรายการอื่น ๆ ใหอยูใน 

วงเงินไมเกินที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ 
 

 
 



10. การประเมินผลและติดตามผล 
 การประเมินผลการฝกอบรมใน 2 สวน คือประเมินผลการเรียนรูกอนการฝกอบรม และประเมินผลการ
เรียนรูหลังจากการฝกอบรม จากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถาม 
 10.1 ประเมินความรูของผูเขารับการสัมมนาโดยใชแบบทดสอบ (Pre-test และ Post-test) 
 10.2 ประเมินความพึงพอใจเกี ่ยวกับโครงการสัมมนา โดยใหผูเขารับการอบรมทำแบบประเมินผล 
โครงการฝกอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 -  รอยละความสำเร็จของผูเขาอบรม มีผลการทดสอบผานเกณฑมาตรฐาน(รอยละ 60) 
 

12. คาเปาหมาย  
 -  รอยละ 90 ของจำนวนผูเขารวมอบรม 
 

 

13. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 13.1 บุคลากรของ สทช. ตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันอัคคีภัยซึ่งอาจเกิดข้ึนไดทุกขณะ 

 13.2 บุคลากรของ สทช. มีความพรอมในการระงับเหตุ เมื่อมีเหตุอัคคีภัยเกิดข้ึนในเบื้องตน 

 13.3 บุคลากรของ สทช. มีความรูความเขาใจในการใชอุปกรณดับเพลิงท่ีมีอยูอยางถูกตองและเทาทันเหตุการณ 

 13.4 บุคลากรของ สทช. ไดรูจักคุนเคยกับระบบปองกันอัคคีภัย ระบบแจงเหตุ ระบบปฏิบัติงานของทีมตาง  ๆ

ตามแผนที่วางไว 

 13.5 บุคลากรของ สทช. สามารถทำการอพยพหนีไฟ และติดตอประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของ 

เมื่อเกิดอัคคีภัยได 
 


