
โครงการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณปจจุบันมนุษยชาติกําลังเผชิญหนากับวิกฤติการณในมิติตางๆ เชนดานสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่แตกตางกัน อันนํามาซึ่งการแตกแยกทางความคิด กอใหเกิดการ
แกงแยงแขงขันกันอยางรุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบ โดยไมคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งถาเปนเชนนี้ตอไป
ก็อาจจะนําพาใหประเทศไทยของเราติดกับดักวิกฤตการณเชนกันทางออกจากวิกฤติการณดังกลาว ก็คือตอง
สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนชาวไทยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ไมใหยึดติดกับวัตถุนิยมจนเกินไป  

 ดังนั้น สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จึงเห็นควรจัดใหมี “การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” เพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหกับบุคลากรสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ใหไดรับการสงเสริม พัฒนาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จําเปนและมีคุณภาพชีวิต มีความ
สมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการใหมีผลสัมฤทธิ์ ซึ่งสงผลโดยตรงตอการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถของบุคลากร ประกอบกับสภาวการณของโลกในปจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทําใหบุคลากรตองมีความรูความเขาใจตอการ
เปลี่ยนแปลง พรอมรับ และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการดําเนินชีวิตใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยอาศัยคุณธรรมและจริยธรรมเปนเครื่อง
ยึดเหนี่ยวใจ และการดําเนินชีวิต โดยผานการเรียนรูที่หลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน 
และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิต
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
 2. เพื่อใหผูเขารวมการอบรม สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

มาประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหนวยงาน ไดอยางเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ 
  3. เพ่ือใหผูเขารวมการอบรม มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 -  บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จำนวน 50 คน 
 

4. รายละเอียด เนื้อหาหลักสูตร     
การบรรยาย การอภิปราย การฝกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต สถานการณจําลอง กิจกรรมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและประสบการณ กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 

 ประเด็นเนื้อหา        7 ชั่วโมง 
 4.1 คุณธรรมจริยธรรมและหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา 
 4.2 บริหารโลก บริโภคธรรม 
 4.3 การปฏิบัติธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 4.4 ทําดีวิถีพุทธ : ทําสิ่งที่มีประสิทธิผล อยางคนมีประสิทธิภาพ 



 ขั้นตอนการดำเนินการ 
-  ดำเนินการติดตอประสานวิทยากร 

 -  ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินการจัดอบรมรุนที่ 4 ประจำป 2565 
 -  ดำเนินการติดตอสถานที่จัดฝกอบรม 
 -  ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการฝกอบรม และเสนอ ผอ.อนุมัติในหลักการ 
 -  ดำเนินการจัดฝกอบรมตามแผนโครงการ 
 -  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

5. วันเวลา และสถานที่จัดฝกอบรม 
 -  เดือนมกราคม พ.ศ. 2565  
 ณ สถานปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา 

 

6. วิทยากรและเทคนิคการฝกอบรม  
 -  คณะสงฆผูทรงคุณวุฒิ 

 -  วิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่เปนฆราวาส ทั้งภาครัฐและเอกชน จากหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 -  คณาจารยและผูทรงคณุวุฒิจากสถาบันการศึกษาตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 -  วิทยากรผูทรงคณุวุฒิจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 

7. ที่ปรึกษาโครงการฝกอบรม 
 -  คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารท่ัวไป สำนักเทคโนโลยีชวีภัณฑสัตว 
 คณะทำงาน  

-  เจาหนาที่ของสำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว จำนวน 2 คน 

9. งบประมาณการฝกอบรม 
 -  ใชงบประมาณรายจายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจำหนาย ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 9.1 คาอาหาร รวมเปนเงิน 18,550 บาท 
 -  คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมสัมมนา วิทยากร คณะทำงาน เปนเงิน 13,250 บาท 
  (จำนวน 53 คน คนละ 1 ม้ือ มื้อละ 250 บาท) 
 -  คาอาหารวางผูเขารวมสัมมนา วิทยากร คณะทำงาน เปนเงนิ 5,300 บาท 
  (จำนวน 53 คน คนละ 2 ม้ือ มื้อละ 50 บาท) 
 9.2 คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 8,400 บาท 
          (จำนวน 1 คน คนละ 7 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท) 
 9.3 คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนเงิน 5,000 บาท 
 9.4 คาจางเหมารถโดยสารประจำทาง เปนเงิน 6,000 บาท 
 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น เปนเงิน 37,950 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันเการอยหาสิบบาทถวน) 
หมายเหตุ : คาใชจายในการสัมมนา บางรายการไมเพียงพอ ขอถัวเฉลี่ยกับรายการอ่ืนๆ ใหอยูในวงเงิน 

ที่ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย 
 

10. การประเมินผลและติดตามผล 
 - ประเมินผลการเรียนรู จากการติดตามผลการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม หลังจากผานการฝกอบรม 14 วัน 
 

 



11. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 -  รอยละความสำเร็จของผูเขาอบรม มีผลการทดสอบผานเกณฑมาตรฐาน(รอยละ 60) 

12. คาเปาหมาย 
 -  รอยละ 90 ของจำนวนผูเขารวมอบรม 
 

13. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารวมการฝกอบรม สามารถนำความรู ความเขาใจ จากการอบรมไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน

ในการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 

 

 


